INFO FiUR
ARBEITGEBER

Was ist AVdual?

Kurz erklart ...

e AVdual (Ausbildungsvorbereitung dual) ist ein neuer
einjahriger Bildungsgang speziell fiir Schiiler*innen mit
Forderbedarf, mit oder ohne Schulabschluss

* Vollzeitschule mit Ganztagesbetreuung und intensiver
individueller Férderung

* Berufsbezogener Unterricht

e Zentrale Stellung von Betriebspraktika

Ziel ist es,

* einen Ausbildungsplatz zu finden und zu besetzen

e die Ausbildungsreife der Jugendlichen zu erhéhen
und sie auf die Ausbildung vorzubereiten

* einen Hauptschulabschluss zu erwerben oder zu
verbessern

* auch unterjahrig mit der Ausbildung zu beginnen

Betriebspraktikum

Ablauf des Betriebspraktikums

* Blockwoche mit anschlieBenden wéchentlichen Tages-
praktika wahrend der Schulzeit

* Arbeitszeiten gelten wie bei nicht volljahrigen Azubis

* Sozialversicherungspflicht besteht nicht

* Haftpflicht- /Unfallversicherung sind bereits abgeschlossen

* Praktikumsvergiitungen sind nicht vorgesehen

Durch das Betriebspraktikum

* lernen die Schiiler*innen die betriebliche Realitédt und
verschiedene Berufsfelder kennen

 werden Kontakte mit Betrieben gekniipft

* lernen Arbeitgeber die Schiiler*innen mit ihren Fahigkeiten
und Starken kennen. Positive Erfahrungen fiihren oft zu
Ausbildungsverhéltnissen

* konnen freie Ausbildungsplatze besetzt werden

AVdual-Begleiter*innen

sind das Bindeglied zwischen Schule, Arbeitgeber und Eltern-

haus. Sie unterstiitzen bei

e der Suche nach geeigneten Praktikumsplatzen

e der Vor- und Nachbereitung und der Durchfiihrung der
Betriebspraktika

e der Ausbildungsplatzsuche

* beim Ubergang in Ausbildung

...und sie sind Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber

Vorteile fiir den Arbeitgeber

lhre Vorteile

* Umfangreiche Forderung der Schiiler*innen zur Vorbereitung
auf eine Ausbildung

* Intensive und individuelle Beratung zur beruflichen Zukunft
durch eine vertiefte Berufsorientierung

* Hoher Anteil an betrieblichen Praktika fiir intensiven Kontakt
zwischen Jugendlichen und Arbeitgebern

* VergroBerung des Bewerberkreises fiir Ausbildungsangebote

* Chance auf Verringerung der Zahl an Ausbildungsabbrechern

* Abbildung des Zeitmusters der Arbeitswelt durch Ganztages-
unterricht

* AVdual-Begleiter*innen als feste Ansprechpersonen fiir Sie
als Arbeitgeber

* Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss als solide Grund-
lage fiir die Berufsschule

* Einbeziehung der Eltern

Schulen im Main-Tauber-Kreis mit AVdual
Berufliches Schulzentrum Wertheim
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Gewerbliche Schule Tauberbischofsheim
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Fragen zu AVdual?

Ihr Kontakt fiir Arbeitgeber*innen:

Landratsamt Main-Tauber-Kreis

Amt fiir Schulen und OPNV

Katrin Stephan

Telefon 09341 82-5822

E-Mail katrin.stephan@main-tauber-kreis.de

Main-Tauber-Kreis.de
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Mehr Infos unter:
www.main-tauber-kreis.de/avdual
www.uebergangschuleberuf-bw.de

Direkt Praktikumspldtze melden unter
www.main-tauber-kreis.de/praktikum-melden.

AusbildungsVOI’b
Jugendliche, Elter

Baden-Wiirttemberg
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Landratsamt
Wir sind frir Sie da.



